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Deze schoolgids bevat veel zakelijke informatie. 

Dat is nodig omdat wij graag duidelijk zijn. Duidelijk 

over waar wij voor staan en hoe wij onze doelstel-

lingen realiseren. Daarnaast leest u ook tussen 

de regels door dat de kern van ons handelen de 

wisselwerking tussen docent en leerling is. De 

leerling is voor ons geen verzamel begrip: elke 

individuele naam mag worden ingevuld. Dat maakt 

onze opdracht moeilijk en inspirerend tegelijkertijd. 

Hoe organiseer je een school zo, dat elke leerling 

zich gekend en gewaardeerd weet. 

In de schoolgids vindt u getallen, regels en rege-

lingen. Regels helpen ons een veilige omgeving 

te cre"ren waarin elke leerling tot zijn en haar 

recht komt. Een omgeving waarin wij, samen met 

`thuis', de leerling een stap verder brengen in onze 

complexe maatschappij. Dat gebeurt niet kleur-

loos. In alles laten wij ons inspireren door het evan-

gelie van Jezus Christus, zoals dat in de Bijbel tot 

ons komt. Op allerlei manieren, in onze dagelijkse 

omgang met elkaar en in speci# eke zaken, geven 

wij invulling aan die kleur. Het Corderius College is 

een school met een open en persoonlijk karakter en 

herkenbare, christelijke normen en waarden. Een 

school die doet wat ze zegt en zegt wat ze doet. 

Binnen het Corderius College werken wij met kern-

begrippen waaraan wij herkenbaar willen zijn, zoals: 

`persoonlijk', `christelijk', `betrouwbaar', `kwaliteit', 

'brede en culturele vorming'. Deze kernbegrippen 

zijn `vertaald' naar dagelijks beleid; in het Schoolplan 

van de school is dat meer in detail uitgewerkt.  

Het Corderius College wordt door `onze' ouders 

op basis van die kernbegrippen ook herkend. Onze 

ouders weten dat hun kinderen structuur wordt 

geboden, dat zij kwalitatief goede lessen krijgen, 

dat maatwerk in de begeleiding wordt geleverd. 

Ook heerst er een positief klimaat in de school, 

waarbinnen leerlingen zichzelf kunnen zijn en waar-

binnen zij worden uitgedaagd om prestaties te 

leveren die verwacht mogen worden. Leerlingen 

worden serieus genomen en intensief contact met 

ouders is vanzelfsprekend als dat nodig is. 

De andere kant is er ook: wij verwachten een 

actieve deelname van onze leerlingen aan het onderwijs en onder-

steuning door de ouders. Iedereen die onze uitgangspunten en 

visie respecteert, is dan ook van harte welkom. In dat kader zijn 

twee documenten van groot belang: ªRuimte voor talentº  en de 

CorderiusCode. In deze schoolgids komt u die beide nog tegen.

De medewerkers maken de school niet alleen. Dat doen wij samen: 

ouders, leerlingen en de school. Samen scheppen wij een omge-

ving waarin respect voor elkaar voorop staat. Dat betekent ook 

dat wij veel waarde hechten aan de inbreng van ouders en leer-

lingen. In deze schoolgids leest u hoe die `inspraak' geregeld is 

voor de ouders, bijvoorbeeld in de ouderraad en de ouderplatforms 

en formeel via de medezeggenschapsraad. Veel informatie is ook 

te vinden op onze website. Mocht u nog vragen of opmerkingen 

hebben dan kunt u daarmee altijd bij ons terecht. 

Ons algemeen telefoonnummer is (033) 247 30 60 en ons algemeen 

e-mailadres is corderius@corderius.org 

Met vriendelijke groet,

namens de directie,

Drs. E. Boerma, rector

augustus 2011
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CORDERIUS CODE:

1.  We laten zien dat we een 

christelijke school zijn.

2.  We geven onze mening en 

blijven beleefd.

3.  We houden rekening met elkaar op 

allerlei terreinen.

4.   We letten op elkaar en helpen 

elkaar als dat nodig is.

5.  We gaan respectvol om met 

mensen en spullen.

6.  We geven aandacht aan de wereld 

om ons heen.

7.  We houden ons aan de 

schoolregels.
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De zeven uitgangspunten van onze school

Soms helpt het om dingen die je van elkaar 

verwacht en eigenlijk ook altijd al doet gewoon 

maar eens op te schrijven. Aan de hand van de 

onderstaande zeven uitgangspunten proberen wij 

uitvoering te geven aan datgene wat ons beweegt 

en inspireert.

Ruimte voor talent

Vanuit het uitgangspunt ªRuimte voor talentº werkt 

het Corderius College aan het onderwijskundig 

beleid. Het beleidsplan 2009 ± 2012 heeft die titel 

meegekregen, omdat wij vinden dat elke leerling 

beschikt over talent ± en dat talent moet ook benut 

worden.  De talenten zijn binnen en buiten de lessen 

en `gewone' vakken te vinden. Buitenschoolse acti-

viteiten als `kunst- en vliegwerk', de kerstmusical, 

de sporttoernooien, de uitwisselingen via ESN, 

wie helpt wie?, deelname aan het Junior College 

Utrecht, de maatschappelijke stages, de exposities 

van teken-, schilder-, textiel-  en beeldhouwwerk 

van onze leerlingen, enz., enz., zijn allemaal voor-

beelden van talentontwikkeling buiten het directe 

lesprogramma om. 

Binnen het lesprogramma vallen natuurlijk de 

Masterclasses op, de speciale integratieklas, het 

EEM-project, de overstap van mavo naar havo, 

de versnellers binnen de vakken, het talentloket. 

Elke leerling (en medewerker) beschikt over talent; 

daaraan ruimte geven is een gezamenlijke opdracht 

die het beleid van het Corderius College tekent. 

De gelijkenis van de talenten uit het Bijbelboek 

Mattheus (25: 14-30) is een belangrijke inspiratie-

bron om ruimte te geven aan het aanwezige talent.

Kleinschalig en geborgen

Ons gebouw is zo ingericht dat de leerjaren 1 en 2 

zoveel mogelijk zijn gescheiden van de overige 

leerjaren. Dat bevordert de overzichtelijkheid en 

voorkomt massaliteit. Zo zijn er drie ingangen, drie 

afzonderlijke # etsenstallingen, twee lesvleugels, 

drie overblijfruimtes (brugjaar, leerjaar 2 en 3, 

 leerjaar 4 t/m 6) en drie uitgiftebalies voor dranken 

en  versnaperingen. Ook al gaan er veel leerlingen 

naar het Corderius College (1640), de opzet van 

het gebouw bevordert de herkenbaarheid en de 

ge borgenheid. Bovendien draagt het gebouw bij 

aan een veilig en plezierig schoolklimaat.

Twee gebouwen

Om voldoende leefruimte te scheppen voor 

iedereen is er een tweede schoolgebouw aan de 

Sweelinckstraat. De klassen 2 en 3 mavo/havo/vwo 

zullen er een aantal dagdelen per week werken. 

Naast een aantal `gewone' lokalen is er een studie-

ruimte en een practicumlokaal, waarin leerlingen 

individueel en in groepsverband kunnen werken. 

Ook is er een collegezaal met faciliteiten voor 

lessen en instructie aan grotere groepen. De leer-

lingen uit deze leerjaren zijn of in het hoofdgebouw, 

of in het gebouw van de Sweelinckstraat en hoeven 

dus niet van het ene naar het andere gebouw te 

# etsen.

Nieuwbouw

Sinds 2008 zijn het bestuur en de directie van 

het Corderius College in intensief gesprek met de 

gemeente Amersfoort voor uitbreidende nieuwbouw 

bij het hoofdgebouw. In het voorjaar van 2011 heeft 

de gemeenteraad ingestemd met de bouwplannen. 

Op dit moment loopt de inspraakprocedure en 

wordt de bouwaanvraag voorbereid. Indien zich 

geen tegenvallers voordoen, dan is de verwach-

ting dat in het schooljaar 2012-2013 de uitbreiding 

is gerealiseerd in de vorm van een nieuwe vleugel, 

speciaal bedoeld voor de brugklassers.

Organisatiestructuur

De directie van het Corderius College bestaat uit 

een rector, een plaatsvervangend rector en 

5 conrectoren. De conrectoren zijn verantwoorde-

lijk voor het onderwijs in hun afdeling en dragen 

samen met de co$rdinatoren en de mentoren zorg 

voor een goede leerlingbegeleiding. De co$rdina-

toren zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse gang 

van zaken in de afdeling. Zij zijn aanspreekpersoon 

voor leerlingen en ouders en co$rdineren de extra 

activiteiten die het eigen leerjaar betreffen. De 4 

conrectoren en hun co$rdinator(en) geven samen 

leiding aan hun afdelingsteam, waar het onderwijs-

kundig beleid wordt ontwikkeld en vormgegeven; 

elke docent maakt deel uit van een van de teams. 

Het ondersteunend personeel vormt ook een team 

dat wordt geleid door de 5 e conrector.
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De schooltypen

Samen met de ouders stippelen de docenten, 

mentoren, decanen en co$rdinatoren gaandeweg 

een leerroute uit die voor het kind bereikbaar is. 

De verschillende schooltypen zijn mavo, havo 

en vwo (atheneum en gymnasium).

Mavo

De theoretische leerweg vmbo heeft op het 

Corderius de oude, vertrouwde naam mavo 

gekregen. De kern van het onderwijs dat wij in dit 

schooltype aanbieden, is algemeen vormend en 

biedt een brede, algemeen theoretische opleiding. 

Instroom niveau 4 gegarandeerd.

Aan onze mavo afdeling kunnen de vakken beel-

dende vorming (bv) en lichamelijke oefening (lo2) 

gekozen worden als examenvak.

Doorstromen mavo

Met het mavo-diploma kan een leerling door-

stromen naar het middelbaar beroepsonderwijs 

(mbo). Welke opleiding dit wordt, hangt mede af 

van de interesse en de vakken waarin examen 

is gedaan. Daarnaast is het mogelijk om met het 

mavo-diploma, onder bepaalde voorwaarden, over 

te stappen naar het havo. Een succesvolle overstap 

hangt ook af van de samenstelling van het vakken-

pakket. Daarom krijgen de leerlingen, samen met 

hun ouders, keuze begeleiding. In het vierde leerjaar 

mavo kunnen de leerlingen kiezen voor een zoge-

naamde ªpro# elklas havoº. De leerstof biedt extra 

uitdaging en de leerlingen wennen al aan een 

eventueel vervolg in havo-4.

Havo

Havo staat voor hoger algemeen voortgezet onder-

wijs. Aan het einde van het derde jaar havo maakt 

de leerling een keuze voor het vervolg in de zoge-

heten tweede fase. In havo 4 en 5 volgt iedereen 

vakken die behoren bij een bepaald pro# el. Om 

ervoor te zorgen dat elke leerling een traject kiest 

dat bij hem of haar past %n een goede 

aansluiting op vervolg opleidingen garandeert, 

krijgen de leerlingen (en hun ouders) 

keuzebegeleiding.

Doorstromen havo

Het merendeel van de gediplomeerden gaat 

een vervolgopleiding doen aan een instelling 

voor hoger beroepsonderwijs (hbo). Ook in het 

mbo vinden gediplomeerden een plek. Voor 

eerdere instroom in het mbo is vaak een over-

gangsbewijs vereist van havo 3 naar 

havo 4. Met een havo-diploma kunnen leer-

lingen, onder bepaalde voorwaarden, tevens 

plaatsnemen in de vijfde klas atheneum.

Tussenklas havo - atheneum

Na het eerste jaar maakt de leerling een keus 

uit %%n van de schooltypen. Omdat dan nog 

niet altijd duidelijk is welk type onderwijs het 

beste bij de leerling past, bestaat de mogelijk-

heid om na de tweede klas nog te veranderen 

van richting. In het tweede leerjaar is er nog 

%%n echte `tussenklas', waarin de keuze 

tussen havo en atheneum nog een jaar

uitgesteld wordt.

Vwo

Het gymnasium en het atheneum bereiden 

leerlingen voor op het wetenschappelijk onder-

wijs. Daarom vallen beide opleidingen onder 

de noemer vwo: het voorbereidend weten-

schappelijk onderwijs. Het leidt immers op 

voor de universiteit. De atheneumopleiding 

duurt zes jaar. Net als bij het havo kiest de 

leerling in het vierde jaar een pro# el.

De samenstelling van het vakkenpakket is 

ook voor atheneumleerlingen bepalend voor 

de verdere studiemogelijkheden. Daarom 

besteedt het Corderius College veel zorg aan 

keuzebegeleiding.

HEHET CO RDRDERERIUS COCO LLEGEGE MEMEENT DAT KIKINDERERENEN ZICH HEHET T BEST KUNUNNEN 

ONONTPLOOIOIENEN OP EEEEN NINIVEAUAU DATAT BIJ H HEN PASAST. DAAROM M BIEDT HET T 

BRBRUGJAREREN N ONDERWRWIJIJS AAN N OP VIER NINIVEAUAUS:S: MAVO; M MAVO/ HAVOVO; 

HAHAVO/V WOWOWO EN VWVWO.O.
HERKOMST VAN DE LEERLINGEN

Woonplaats  %

Leusden 38

Amersfoort 44

Woudenberg 9

Hoevelaken 5

Overig 4

Totaal 100

LEERROUTES CORDERIUS COLLEGE

jaar 6     atheneum   gymnasium

jaar 5  havo  atheneum   gymnasium

jaar 4 mavo havo  atheneum masterclass gymnasium

jaar 3 mavo havo  atheneum masterclass gymnasium

jaar 2 mavo havo havo/ath atheneum masterclass gymnasium

jaar 1 mavo mavo/havo havo/vwo vwo masterclass
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Gymnasium

Het gymnasium is de oudste vorm van voortgezet 

onderwijs. Ook dit is voorbereidend wetenschap-

pelijk onderwijs en leidt op voor de universiteit. Op 

het gymnasium is extra aandacht voor de samen-

hang van verschillende vakken en de historische 

achtergrond daarvan. Dit schooltype biedt net iets 

meer, maar vraagt ook meer van de leerlingen. Als 

de kennis making in de brugjaar goed is bevallen, 

volgen de leerlingen vanaf het tweede leerjaar de 

vakken Grieks en Latijn. E%n van deze twee vakken 

moet als eindexamenvak worden gekozen. Net als 

havo- en atheneumleerlingen maken ze een keuze 

uit %%n van de pro# elen. Bijna 40 & van de vwo-

leerlingen sluit de studie af met een gymnasium 

diploma.

Masterclass

De masterclass is een doorlopend programma 

voor leerlingen uit de klassen 1 t/m 4, die voor 

deze klas gekwali# ceerd zijn. In klas 1, 2 en 3 

zitten de masterclassleerlingen in een eigen klas. 

Door aanpassingen in de lesurentabel wordt er 

ruimte gemaakt voor een verdiepend en verbre-

dend lesprogramma. In het vierde leerjaar is er geen 

ªeigenº masterclass, maar krijgen de masterclass 

leerlingen een aangepast rooster met %%n dag in 

de week het masterclass programma met verdie-

pende en verbredende thema's. Met de masterclass 

komen we tegemoet aan die leerlingen die in meer 

dan %%n vak uitblinken en meer aankunnen dan het 

reguliere atheneum- of gymnasiumprogramma.

Doorstromen vwo

Meer dan 90 & van alle vwo-gediplomeerden aan 

het Corderius College studeert verder aan het hoger 

beroepsonderwijs of de universiteit. 

De tweede fase havo/vwo

In de leerjaren 4, 5 en 6 is het vakkenpakket van alle 

havo- en vwo-leerlingen opgebouwd uit drie delen:

�t�����)�F�U���H�F�N�F�F�O�T�D�I�B�Q�Q�F�M�J�K�L���E�F�F�M�����&�M�L�F���M�F�F�S�M�J�O�H���W�P�M�H�U��

dezelfde, vormende vakken.

�t�����)�F�U���Q�S�P�ý���F�M�E�F�F�M�����%�J�U���J�T���F�F�O���T�B�N�F�O�I�B�O�H�F�O�E���H�F�I�F�F�M��

van vakken die voorbereiden op een bepaalde 

studie of vervolgopleiding. De pro# elen zijn: 

Cultuur en Maatschappij (CM), Economie en 

Maatschappij (EM), Natuur en Gezondheid (NG), 

Natuur en Techniek (NT).

�t�����)�F�U���W�S�J�K�F���E�F�F�M�����0�N���F�F�O���Q�S�P�ý���F�M���B�B�O���U�F���W�V�M�M�F�O���P�G���U�F��

verbreden kiest een leerling %%n of meer vakken. 

Het Corderius College biedt o.a. de keuzevakken 

NLT (natuur, leven en technologie), Sp (Spaans), 

# loso# e, wiskunde D, muziek en bv (beeldende 

vorming) aan als examenvak. Om # nanci"le 

redenen wordt het keuzevak pas aangeboden als 

er minstens 15 belangstellenden voor zijn.

Ordelijke lessen, een prettige werksfeer, goed materiaal en 

voldoende uitdaging voor de  leerlingen. Daarbij horen ook waak-

zaamheid en alert ingrijpen als kinderen ongewenste richtingen 

dreigen op te gaan.

Mentor

Elke leerling heeft een eigen mentor want je kunt natuurlijk niet met 

vijftien verschillende docenten een intensieve band krijgen. Hij of 

zij is het eerste aanspreekpunt als een leerling een probleem heeft 

maar ook de ouders kunnen bij de mentor terecht met hun vragen. 

Mentoren volgen de leerlingen het hele jaar door. Tijdens het mento-

ruur heeft een leerling contact met de mentor. Brugjaarmentoren 

komen aan het begin van het jaar thuis kennismaken.

Studiebegeleiding

De overgang van basisschool naar voortgezet onderwi js vereist soms 

een andere manier van werken. Daarom staat in het eerste half jaar het 

leren studeren centraal. Twee uren per week krijgen leerlingen uit de 

brugjaren studieles. Daarnaast volgen leerlingen extra rekenlessen. In 

de tweede helft volgen leerlingen steunlessen in de vakken waarbij extra 

hulp nodig is. Leerlingen die geen steunlessen nodig hebben, kunnen 

alvast kennismaken met andere vakken (bijvoorbeeld Latijn) of kiezen 

voor Keuze Werk Tijd (KWT).

11
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ZOZO GUNSTSTIGIG MOG ELELIJK TE MAKAKENEN.
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Taken van de mentor

Het bewaken van de klassensfeer; signaleren van 

problemen en informeren van ouders en co$rdinator 

over het plan van aanpak; bemiddelen in con* icten 

(tussen leerlingen onderling of tussen leerling en 

docent); overleg voeren met ouders; voeren van 

motiverende of disciplinegesprekken met leerlingen; 

 verzamelen van resultaten en bespreken met leer-

lingen; leerlingen bespreking met de co$rdinator na 

elke cijfer periode; overleg voeren met leerlingen en 

ouders over keuze schooltype, pro# el; adviseren 

over bevorderen en doubleren en deelnemen aan 

mentoren overleg. Gedurende het schooljaar kan 

er regelmatig overleg nodig zijn tussen school en 

thuis. Dit kan telefonisch met een docent, mentor, 

co$rdinator of decaan. Soms is een persoonlijk 

gesprek beter.

Mentorlessen

Om de begeleiding van de leerlingen in een goede 

structuur te plaatsen zijn er wekelijkse mentor-

lessen opgenomen in het lesrooster. Tijdens die 

lesuren is de mentor in staat om zijn/haar leerlingen 

te spreken. In de onderbouw zijn dat vaak klassi-

kale lessen; soms maakt een mentor individuele 

afspraken en vervalt het uur voor de overige leer-

lingen. De mentorlessen zijn daarom altijd aan het 

einde van de lesdag gepland. 

In de bovenbouw wordt het mentoruur vaak 

gebruikt voor de individuele gesprekken, maar ook 

daar worden klassikale mentoruren gebruikt, o.a. 

door de decanen. Via het roosterprogramma weten 

de leerlingen vooraf welke invulling gegeven wordt.

Faalangst

Het komt vaker voor dan gedacht wordt: 

faalangst. Een leerling komt niet goed uit de verf 

omdat hij of zij denkt bepaalde zaken niet te 

kunnen. Ook in tijden van extra spanning kan faal-

angst ontstaan. Daarom biedt de school begelei-

ding voor hen die dat nodig hebben. Veel kinderen 

kunnen daarna beter met dit probleem omgaan.

Wie helpt wie?

Leerlingen uit de onderbouw die, bijvoorbeeld

als gevolg van ziekte, voor een bepaald vak achter-

stand in de leerstof hebben opgelopen, kunnen 

door een leerling uit de bovenbouw bijgewerkt 

worden. De co$rdinator van `wie-helpt-wie' over-

legt met leerlingen waar, wanneer en door wie de 

gevraagde hulp het best gegeven kan worden.

Zorg Advies Team (ZAT)

Het ZAT is een vergadering van een aantal mede-

werkers van de school met externe adviseurs 

uit de wereld van de jeugdhulpverlening (Bureau 

Jeugdzorg, Leerplicht, GGD en SOVEE). Er kan 

worden gesproken over het systeem van leerlingen-

zorg op het Corderius College maar er kunnen ook 

adviezen ingewonnen worden over individuele leer-

lingen die in een moeilijke situatie zijn geraakt of 

waarover ernstige zorgen zijn. Ouders kunnen hun 

kind via mentor of co$rdinator aanmelden voor 

bespreking in het ZAT, maar ze kunnen ook bezwaar 

maken tegen het bespreken van hun kind met 

deskundigen van buiten de school. 

Zorgco"rdinator

De zorgco$rdinator, ir. J.W. van de Wal, is 

voorzitter van het Zorg Advies Team en 

verantwoordelijk voor de zorgstructuur op het 

Corderius College. Hij co$rdineert de zorg die 

geboden wordt en onderhoudt namens het zorg-

team de externe contacten. De heer Van de Wal 

is daarnaast zelf ook actief als leerlingbegeleider. 

Naast twee remedial teachers heeft onze school 

twee gespecialiseerde leerlingbegeleiders in dienst 

(orthopedagoog en psycholoog) en werken wij 

nauw samen met een aantal ambulante medewer-

kers die voor een specialistische taak een deel van 

hun weektaak op onze school doorbrengen. 

Jongerenspreekuur

De jeugdverpleegkundige van de GGD heeft elke 

twee weken spreekuur in het Corderius College. 

Dit spreekuur is bedoeld voor alle leerlingen van 

de school die vragen hebben op het gebied van 

gezondheid.

Gemeentelijke Geneeskundige en 

Gezondheidsdienst (GGD)

Zonnehof 10, Postbus 733

3800 AS Amersfoort, T (033) 467 81 00

Bureau Jeugdzorg

Stadsring 179, 3817 BA Amersfoort

T (033) 422 60 00

Voor aanmelden: T 0900-400 5555

Remedial Teaching

Tijdens de eerste schoolweken zal er een 

uitge breide screening worden gedaan van alle 

brugjaarleerlingen waarna de leerlingen die 

geselecteerd worden voor RT ingedeeld worden in 

groepen. Sommige groepen komen direct aan de 

beurt, andere na een aantal weken. Ouders worden 

ge+nformeerd als de begeleiding begint. Met vragen 

kunt u altijd terecht bij de RT-docenten, mw I.M. ter 

Meulen / mw. ing. M.A. van der Spek-Sybrandy.

LGF begeleiding

Leerlingen kunnen problematiek met zich meedragen, 

waardoor ze aangewezen zijn op extra zorg: begelei-

ding en/of voorzieningen. Wanneer de problematiek 

valt in een vastgesteld beeld waarvoor extra zorg 

ge+ndiceerd is, krijgt de leerling een eigen budget: 

`het rugzakje'. De rugzak kan ingezet worden in een 

school voor speciaal onderwijs die bij de betreffende 

problematiek past of in het regulier onderwijs. In het 

laatste geval krijgt de leerling ambulante begeleiding, 

dat is hulp vanuit de speciaal onderwijs school. Onze 

school zal bij aanmelding van een `rugzakleerling' aan 

de hand van het dossier beoordelen of er mogelijk-

heden zijn om de gewenste zorg te bieden. 
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Zorg kan niet geboden worden als blijkt dat de 

school onvoldoende voorzieningen kan treffen om de 

gevraagde hulp te bieden. Als er problemen zijn die 

de veiligheid van de leerling zelf of die van anderen in 

gevaar brengt, wordt de leerling niet toegelaten. Dit 

geldt ook voor gedrag waardoor anderen binnen de 

school belemmerd worden in het volgen of geven van 

onderwijs. Wanneer de school een leerling afwijst, 

zal zij de ouders wijzen op andere (speciale) onder-

wijsvoorzieningen waar hun kind eventueel voor in 

aanmerking zou kunnen komen.

Contact met ouders

De ouders en leerlingen ontvangen iedere week het 

informatiebulletin Fenestra. Het fungeert als een 

venster waardoor je bij de school naar binnen kunt 

kijken. Actuele onderwijskundige onderwerpen en 

ontwikkelingen in het onderwijs lichten we hierin 

toe.

Ook komt de actualiteit aan bod. Daarnaast is de 

website, met daarbinnnen een ouderportaal, van 

belang in de communicatie.

Rapportage

Het schooljaar is verdeeld in vier periodes. De leer-

lingen (en dus ook hun ouders) ontvangen vier keer 

per jaar een rapport over de resultaten. De rapport-

cijfers worden vastgesteld aan de hand van een 

voortschrijdend, gewogen gemiddelde. Op het 

rapport staat naast het laatste trimestergemiddelde  

het ªtotaalº cijfer-tot-op-dat-moment vermeld. 

Op basis van de eindcijfers na het vierde trimester 

beslist de school of de leerling bevorderd wordt. 

Na elke periode ontvangen de leerlingen uit de 

tweede fase een schriftelijke cijfer rapportage. 

Leerlingen en ouders kunnen thuis op elk moment 

van het jaar inloggen in het web portaal van de 

school om te zien welke cijfers er tot op dat 

moment behaald zijn en hoe ze er gemiddeld 

voor staan. Ook de absentenregistratie is via het 

webportaal in te zien. Het webportaal is te bereiken 

via de openbare website van de school: 

www.corderius.nl. Daarvoor zijn inloggegevens 

nodig die leerlingen en ouders van de school 

krijgen.

Ouderspreekavonden

Naast besprekingen met de mentor zijn er begin 

december 2011 en begin maart 2012 algemene 

ouderspreekavonden gepland. Ouders bespreken  

de resultaten van hun kind met vakdocenten. 

Omdat er maar tien minuten beschikbaar zijn, 

bestaat de mogelijkheid om een vervolgafspraak 

te maken. Uiteraard is het ook mogelijk om op uw 

verzoek of op onze uitnodiging een gesprek met 

elkaar te hebben.

Ouderavonden

E%n tot twee keer per jaar zijn er algemene ouder-

avonden voor een bepaald leerjaar. Tijdens die 

avonden krijgen ouders voorlichting over het 

 programma, over de keuze van een leerweg, een 

pro# el of vervolgopleiding. Een goede samen werking met ouders of 

verzorgers vindt het Corderius College onmisbaar. 

Decaan

In het voortgezet onderwijs moet op vele momenten een keuze 

worden gemaakt. Een schooldecaan

begeleidt de leerlingen tijdens het ori"ntatie-

proces  op studie en beroep. Dat begint al tijdens de brugperiode, 

als de leerling een keuze moet maken voor een bepaald schooltype. 

De decaan schetst een duidelijk beeld van de mogelijkheden en de 

daarbij behorende gevolgen. Daarvoor heeft het Corderius College 

een infotheek aan gelegd met actuele gegevens over school-

typen, toelatings procedures,  studiemogelijkheden, doorstroming, 

examens, beroepen, studietoelagen en maatschappelijke diensten. 

Elk schooltype heeft een eigen decaan. Om op het vakgebied op 

de hoogte te blijven maakt de decaan deel uit van een decanennet-

werk. Soms is er behoefte aan een adviesgesprek over de keuze 

voor beroep, vervolgopleiding of vakkenpakket. Leerlingen en 

ouders kunnen daarvoor een afspraak met de decaan maken. 

De decanen zijn:

�t���E�I�S�����3���.�����U�F�O���8�P�M�E�F���	�N�B�W�P�


�t���N�X�����$���.�����#�M�P�N�N�F�T�U�F�J�O���	�I�B�W�P�


�t�����N�X�����E�S�T�����*�����W�B�O���E�F�S���8�P�S�Q���	�B�U�I�F�O�F�V�N���H�Z�N�O�B�T�J�V�N�


Leerlingenraad

De leerlingenraad bestaat uit vertegenwoordigers van de leerlingen-

platforms die in elke afdeling van de school functioneren. De leer-

lingenraad bespreekt met de directie alles wat het onderwijs op 

school aangaat. Leerlingenplatforms doen dat per afdeling met de 

eigen conrector.
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 Bm/h Bh/v Bv Mc1 M2 H2 C2 A2 Mc2 G2 M3 H3 A3 V3 Mc3 M4 H4 V4 H5 V5 V6
gd 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 2 
ne 4 4 4 3 3 3 3 3 2,5 3 4 3 3 3 2,5 4 3,5 3 3,5 3 3
en 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 3,5 2,5 3 2,5 2,5
la  1 1,5 1     2,5 3    3k 2,5   4  4 4,5
gr         2 3    3k 2,5   3  4 4,5
kcv                  1  2 
"                   3  3 3
fa 3 3 3 3 3k 2,5 2,5 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3,5 3 3
du 2    3k 3 3 3 2 2 4 3 3 3 2 4 4 3 3,5 3 3
sp                 4 3 3,5 3 3
gs 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 3 3 3 3
ak 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 3 3 2 3
wi 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2,5 4     
wa                 3 4 3 3 
wb                 4 4 3 4 3
wc                     3,5
wd                 3 3  2 3
na     2 2 2 2 1,5 2 4 3 3 3 2,5 4 4 3 3,5 3 3
sk           2 2 2 2 1,5 4 3 3 3 3 2
bi/vz 2 2 2 2 3 3 3 3 1,5 2      3,5 4 3 3,5 3 3
anw                     2
nlt                 3 3 3 3 2
ec     2      4 2 2 2 1,5 4 4 3 3,5 3 3
m&o                 3 2 3 3 3
ckv           1      0,5 1,5 1 1 
kum                 2 2 2 2 
mu 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1      
kub                  2 2 2 
te 1 1 1 1 1 1 1 1    1 1 1   2    
bv 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1      
tn     1,5 2 2 2 1 1,5           

B brugjaar 

Bm/h brugjaar mavo/havo 

Bh/v  brugjaar havo/vwo 

 Stroomschema: leerroutes

Bv brugjaar vwo

Mc1 brugjaar masterclass

M2 mavo 2

H2 havo 

C2 havo/atheneum 2 

A2 atheneum 2 

Mc2 Masterclass 2

G2 gymnasium 2 

M3 mavo 3 

H3 havo 3 

A3 atheneum 3 

V3  vwo 3 (atheneum/ gymnasium) 

Mc3 masterclass 3 

M4 mavo 4 

H4 havo 4 

V4  vwo 4 (atheneum/ gymnasium) 

H5 havo 5 

V5 vwo 5 (atheneum/ gymnasium) 

V6 vwo 6 (atheneum/ gymnasium) 

K keuzevak

 Bm/h Bh/v Bv Mc1 M2 H2 C2 A2 Mc2 G2 M3 H3 A3 V3 Mc3 M4 H4 V4 H5 V5 V6
kvt                 1 1 1 1 
lo 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 1
lox           3     2     
bvx           1     4     
myth/la                2 2 2   
rek 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5    0,5          
sb 2,5 2,5 2 1 1 1               
mc    5     4      4      
Totaal 33 32 32 33 33 33 32 32 33 33,5  33 32 32 33,5 
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Brugjaren

B1a (m) Dhr. D.F. van den Brink (Bri)

B1b (m) Dhr. C. Elsenaar (Esn)

B1c (mh) Dhr. ir. J.W. van de Wal (Wal)

B1d (mh) Mw. A. van Barreveld (Baa)

B1e (mh) Mw. F.M. Weusthof (Weu)

B1f (hv)  Mw. drs. M. R#st (Ros) / 

Dhr. S.V. Elsinghorst (Els)

B1g (hv)  Mw. E. Renes (Ren) / 

Dhr. R. Wijnands (Wnd)

B1h (hv) Dhr. W.M van Gorkum (Gor)

B1i (hv) Mw. M.G. Gerats (Gem)

B1j (v) Dhr. J. Burema (Bur)

B1k (v) Dhr. W.A.H. de Zeeuw (Zee)

Mc1 (v) Dhr. E.D. Valkenburg (Vlb)

Leerjaar 2

M2a Dhr. R.M. ten Wolde (Wol)

M2b Mw. L.M.C. Roos (Rse)

M2c Dhr. H. de Kruijf (Krf )

M2d Dhr. C.H.H. Ottens (Ott)

H2a Dhr. J.H. Weerd (Wej)

H2b Mw. J.J.H. Holland (Hld)

H2c Mw. M. Wielowski (Wls)

C2a Dhr. J. Zwaan (Zwn)

A2a Mw. drs. C.C. Vink (Vnc)

A2b Dhr. J.J. Visscher (Vsj)

Mc2 Mw. F. Bloemsma (Blf)

G2a  Mw. E. Nap-van Staalduine (Nap)

Leerjaar 3/4 Mavo

M3/4 Dhr. E.J. Koster (Ksr)

M3/4 Dhr. W.J. Louwerse (Lou)

M3/4 Dhr. M. Vermeulen (Vrm)

M3/4 Dhr. H. Bijleveld (Bij)

M3/4 Dhr. E. de Boer (Ber)

M3/4 Dhr. J.J.H. Buter (But)

M3/4 Dhr. G. Smink (Smk)

M3/4 Dhr. H. van Tongeren (Ton)

M3/4 Mw. J. Biemond (Bmj)

M3/4 Mw. J.M. de Boevere (Bvr)

M3/4 Dhr. R.E. de Boer (Boe)

M3/4 Mw. R.S. Bruinsma (Bui)

M3/4 Dhr. S.W. Hormann (Hrm)

Leerjaar 3

H3a Mw. M.E. van Hooidonk-Verbeek (Hom)

H3b Mw. I.S. den Ouden-vande Munt (Oud)

H3c Dhr. M. Pieterse (Ptm)

H3d Mw. A. Postma (Pma) / Mw. E. Keeven (Kee)

A3a Dhr. dr. G. Hooijer (Hoy)

A3b Mw. A.M.E. Buurmans (Buu)

Mc3 Dhr. C.W. Kisjes (Ksw)

V3a Mw. drs. J. Hoeb$e-van Renswoude (Hbe)

Leerjaar 4

V4 Dhr. J. Sietsma (Stj)

V4 Mw. dr. D.J. Berendsen (Bdn)

V4 Mw. A. Jager (Jga)

V4 Dhr. drs. J. Wentel (Wtl)

V4 Dhr. drs. J. Bogaard (Boj)

V4 Dhr. ir. C.J. van der Maas (Mak)

Leerjaar 4/5 Havo

H4/5 Dhr. drs. C.A. Gijsbers (Gbs)

H4/5 Mw. C.M. Blommestein (Blo)

H4/5 Dhr. P. Schuurman (Smp)

H4/5 Mw. drs. I.A. Habets (Hab)

H4/5 Dhr. P.J. Paas (Paa)

H4/5 Dhr. J. Roos (Roo)

H4/5 Mw. drs. M. Thomas (Tho)

H4/5 Mw. A. Rodr'guez-Munoz (Rdg)

H4/5 Dhr. drs. R.A. Corbeij (Cor)

H4/5 Mw. P.M. Berns-van der Weiden (Bns)

H4/5 Dhr. ir. P.E. Habing (Hbg)

H4/5 Dhr. J.T. Terra (Ter)

H4/5 Dhr. D. Uenk (Unk)

H4/5 Dhr. W.D. Kloezeman (Klz)

H4/5 Dhr. drs. R.P.J. Smith (Smt)

H4/5 Mw. drs. E. Cools-van Ginkel (Cos)

H4/5 Dhr. D.R. Muilwijk (Mui)

H4/5 Mw. M.V. Bottse (Bte)

Leerjaar 5/6 VWO

V5/6 Mw. drs. J. van der Beek (Bkj)

V5/6 Dhr. drs. M. van Santen (San)

V5/6 Mw. G.C. Huijzer (Hzr)

V5/6 Mw. drs. G.C. Meyer-Kuipers (Myk)

V5/6 Mw. drs. I. van Hoegee (Hgi)

V5/6 Mw. drs. C.J. Kleinendorst (Kle)

V5/6 Mw. ir. A.H. van Soelen (Soe)

V5/6 Mw. drs. J. van der Worp (Wor)

V5/6 Mw. drs. C.J.M. van Oosten (Ost)

V5/6 Dhr. drs. D. van der Linde (Lde)

V5/6 Dhr. drs. J.P. Ouwens (Ouw)

V5/6 Dhr. R.E. Dahmen (Dah)

V5/6 Dhr. G.B. Kilian MEd. (Kil)

V5/6 Dhr. drs. J.W. Plat (Pla)

V5/6 Dhr. drs. R. Winterberg (Wnt)

18 19

RUIMTE VOOR TALENT KRIJG JE OP HET CORDERIUS COLLEGEMMMMMEEEEENNNNNTTTTORENNNNN



Culturele agenda

Het Corderius College heeft een eigen  uitgebreide 

culturele agenda waarin voor alle leerjaren uiteen-

lopende culturele activiteiten zijn opgenomen. Zo 

komt literatuur aan bod tijdens de schrijversweek 

met jeugdboekenschrijvers die vertellen over hun 

werk. 

Filmavonden en theater- en concertbezoek staan zo 

mogelijk in het teken van het onderwijs programma. 

Daarnaast voert een groep leerlingen in het kader 

van het Amersfoortse Lava theater festival voor 

 scholieren ieder jaar een toneelstuk op. Bijna al 

deze activiteiten zijn vrij toegankelijk (o.a. met de 

Corderius Pas).

Kunst- en vliegwerk

De leerlingen zelf worden ook uitgedaagd hun 

 creatieve talenten te tonen. Tijdens de avond 

`Kunst- en Vliegwerk' laten leerlingen van het 

Corderius College aan medeleerlingen en ouders 

zien wat zij zoal kunnen: muziek maken, dansen, 

cabaret, acrobatiek, po"zie, van alles komt aan bod.

Goed doel

Veel leerlingen en docenten zijn zich ervan bewust 

dat je niet langs elkaar heen kunt leven. Ook buiten 

de schoolmuren is er veel gaande. Soms moet je 

zelf in actie komen. Daarom is er eens in de twee 

jaar in samenwerking met Edukans een actie ten 

behoeve van een goed doel.

Maatschappelijke stage

Sinds een aantal jaren zijn de leerlingen van het 

Corderius College actief op het gebied van maat-

schappelijke stage. Gedurende 5 weken zijn alle 

leerlingen uit leerjaar 3 %%n middag in de week 

actief in zorginstellingen in Leusden en Amersfoort. 

Op die manier leren leerlingen zich belangeloos in te 

zetten voor medemensen die zorg nodig hebben.

Met ingang van de cursus 2011-2012 wordt MaS 

een verplicht onderdeel van de opleiding van elke 

middelbare school. Het Corderius College gaat 

het programma voor MaS breder ontwikkelen dan 

minimaal vereist wordt. Ook andere activiteiten die 

gericht zijn op de maatschappij en op een actief 

burgerschap worden opgenomen in een doorlopend 

programma vanaf het brug- tot en met het examen-

jaar. Ook vrijwillige activiteiten buiten de school om 

komen in aanmerking voor het programma MaS. De 

stages in de zorginstellingen blijven onveranderd in 

leerjaar 3 de kern vormen.

B#tatalent

Het Corderius biedt de mogelijkheid om zowel 

binnen de lessen als buiten de lessen je b<tata-

lent te ontplooien. Bij gedifferentieerde opdrachten, 

de projectweek van de 3 e klassen havo en vwo en 

veel opdrachten bij de b<tavakken vragen kan je 

ontdekken en laten zien waar je talenten liggen. 

Daarnaast kan je deelnemen aan diverse olym-

piades, waarbij leerlingen van het Corderius al 

diverse malen de nationale # nale behaalden, en 

aan masterclasses. Deels worden deze door de 

school aangeboden, deels door universiteiten. Voor 

het pro# elwerkstuk en sectorwerkstuk bestaat de mogelijkheid om onderzoek te doen 

onder begeleiding van universiteiten en het bedrijfsleven.

Sporttoernooien

Binnen de reguliere lesuren bestaan er 2 sportdagen welke per leerjaar anders zijn. De 

binnensportdagen vinden plaatsen in december en februari, de buitensportdagen in juni 

en juli.

De onderbouw heeft in leerjaar 2 tijdens de binnensportdagen, naast de bekende zaal-

sporten, ook een keuzemogelijkheid voor schaatsen en zwemmen. In leerjaar 3 is deze 

extra keuzemogelijkheid schaatsen.

De buitensportdagen kennen een opbouw van spelsportdagen in leerjaar 1 en 2 tot de 

traditionele veldsporten die vanaf leerjaar 3 en in de bovenbouw aangeboden worden. 

De examenklassen krijgen in plaats van sportdagen de mogelijkheid om te gaan lang-

laufen in Duitsland.

Buitenschools doen wij jaarlijks mee aan het NK schoolsport (Mission Olympic) met 

sporten als onder andere atletiek, * oorball en zwemmen. Tevens is er wekelijks een uur 

leerlingensport en kan men plaats nemen in de sportcommissie die helpt bij het organi-

seren van bovengenoemde sportdagen. 

Internationalisering

Het Corderius College kent een breed scala aan activiteiten met een internationaal 

karakter. In de havo/vwo-afdeling bestaat een uitgebreid uitwisselings programma met 

scholen elders in de wereld. In de afgelopen jaren waren onze leerlingen te vinden in 

Finland, Oekra+ne en Turkije. 

Doel: leerlingen in contact brengen met leeftijdsgenoten in de wereld, zodat over en 

weer (meer) begrip en kennis ontstaat over de verschillende leefwerelden. Bovendien 

krijgt het taalonderwijs een enorme stimulans. Leerlingen communiceren twee weken 

in het Engels, Frans of Duits. Voor dit schooljaar kunnen de leerlingen uitwisselen met 

leerlingen uit Istanbul (Turkije) en Kiev (Oekra+ne). 

Valt de keuze van leerlingen op een stedenreis dan kan de reis gaan naar Londen, 

Rome, Madrid en Athene. In de mavo worden stedenreizen georganiseerd naar Athene, 
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Studieboeken

Het Corderius College heeft de levering van boeken 

en werkmaterialen uitbesteed aan de # rma Iddink uit 

Ede. Tijdens de laatste weken van de cursus en de 

eerste week van de zomervakantie bestellen ouders/

leerlingen de boeken e.d. via de website van Iddink. 

Aan het eind van de vakantie krijgen de leerlingen de 

boeken thuisbezorgd. De studieboeken zijn gratis. 

De kosten voor de borg komen echter voor reke-

ning van de ouders/verzorgers. Extra studieboeken 

(bijvoorbeeld voor de vakken die niet behoren tot de 

verplichte examenstof) komen voor rekening van de 

ouders/verzorgers.

Excursies en sportdagen

De kosten voor excursies en sportdagen in de 

verschillende leerjaren en de stedenreis of uitwis-

seling in mavo-3, havo-4 en vwo-4 worden aan het 

begin van het leerjaar, samen met de overige kosten, 

in rekening gebracht.

Kluisjes

Leerlingen uit alle leerjaren hebben de beschikking 

over een kluisje.

Corderius Pas

Alle leerlingen krijgen aan het begin van de cursus de 

Corderius Pas uitgereikt. De pas dient in de eerste 

plaats om identi# catie binnen de school mogelijk te 

maken, bijvoorbeeld bij inschrijving in CUP (contact-

urenplanner), de mediatheek en bij het lenen van 

apparatuur. De culturele activiteiten, cabaret, toneel, 

dans en # lm maken een belangrijk onderdeel uit van 

het onderwijsaanbod. Leerlingen worden in staat 

gesteld op vertoon van hun Corderius Pas culturele 

activiteiten bij te wonen.

 

Chipknip

Voor alle contante betalingen (kantine, frisdrank- en 

snoepautomaten, mediatheek) wordt op onze school 

gebruik gemaakt van de chipknip. Hoewel op ontel-

bare plaatsen in ons land opwaardeerautomaten 

staan, heeft de school een eigen oplaadautomaat.

Ouderbijdrage

Alle geldelijke bijdragen die de school aan ouders 

of verzorgers vraagt, vallen onder de term `ouderbij-

drage'. De ouderbijdrage heeft het karakter van een 

vrijwillige bijdrage; de toelating tot de school, het 

onderwijs of examens is niet afhankelijk van deze 

bijdrage. Wel maakt de school directe, extra kosten 

i.v.m. het organiseren van diverse activiteiten die niet 

uit de overheidsbekostiging ge® nancierd kunnen 

worden. In het overzicht op pagina 26 is nauw-

keurig weergegeven welke kosten gemaakt worden 

voor welke extra activiteiten. Deze extra kosten 

worden jaarlijks in rekening gebracht bij de wettelijke 

vertegenwoordiger(s) van onze leerlingen. 

Daarnaast kent de school vanouds het begrip 

`vrijwillige ouderbijdrage'. Met de opbrengsten van 

die ouderbijdrage (€  55,- per jaar) worden veel 

nuttige en noodzakelijke activiteiten ge® nancierd. 

Daarbij valt te denken aan de leer- en hulpmiddelen 

op het gebied van ICT, bijzondere leerlingbegelei-

ding, kosten ten behoeve van de dagopeningen en 
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Londen, Barcelona en Parijs. Ieder jaar wordt een 

zogenaamde diaconale reis georganiseerd. Tijdens 

deze reis zetten de leerlingen zich in voor hulp aan 

medemensen. Zo bieden onze leerlingen al heel wat 

jaren hulp aan een leefgemeenschap in Roemeni". 

De reis naar het Franse Taiz% geeft leerlingen die 

dat willen de mogelijkheid om op religieus  terrein 

inspiratie op te doen.

Het Corderius College is lid van het `European 

School Network'. Een groep van 25 scholen uit 

12 Europese landen die met elkaar samenwerken 

met als doel leerlingen en docenten in Europa 

 individueel en in groepsverband met elkaar in 

contact te brengen.

Time Out

Creativiteit en bezinning komen samen in de Time 

Out's die 6 keer per jaar worden gehouden. Dit zijn 

creatieve producties van bijna twintig minuten. Op 

de Time Out-dagen worden de lessen onderbroken 

om even iets heel anders te doen: stilstaan bij iden-

titeitsgevoelige thema's als naastenliefde, talent, 

vergeving, rijkdom en armoede, Kerst, Pasen en 

Pinksteren, verwondering, pesten en verscheiden-

heid. Elke Time Out wordt gemaakt door een vari"-

rende groep van leerlingen en docenten. Iedereen is 

welkom om mee te denken over onderwerpkeuze, 

vormgeving, organisatie, ICT, geluid en licht, zingen, 

acteren, spreken, dansen en schrijven.

Andere bijzondere activiteiten 

De sportdagen, het langlaufen met eind examen-

leerlingen, het grote aantal excursies en de deel-

name aan binnen- en buitenlandse sporttoernooien 

zijn onlosmakelijk aan onze school verbonden. Ook 

de sportieve `klassenstrijd' tussen de brugjaren is 

een jaarlijks terug-kerend fenomeen. 

Talentloket en Europa

Het Corderius biedt je ook de kans om individueel 

je talent te ontwikkelen. Via een `talentloket' kun 

je meedoen aan modules op de Open Universiteit. 

Maar ook een webclass # loso# e van de univer-

siteit van Groningen of economie in Leiden is 

mogelijk. Daarnaast biedt ons European School 

Network (www.esnetwork.eu) mogelijkheden voor 

uitwisselingen of het doen van onderzoek op een 

partnerschool ergens in Europa. Dit jaar mocht een 

winnend pro# elwerkstuk (biologie) zelfs meedoen 

aan een international science fair in Instanbul.

Junior College

Vanaf 2004 doet het Corderius College mee aan een 

bijzonder project, het Junior College. De universiteit 

van Utrecht is een samenwerkingsverband aange-

gaan met een 25-tal scholen in de regio Utrecht 

en Amersfoort. Er wordt een bijzonder leerproject 

aangeboden aan leerlingen die meer dan gemid-

delde mogelijkheden hebben in de exacte vakken. 

Gedurende twee dagen per week krijgen deze 

(vwo-) leerlingen onderwijs in de exacte vakken op 

de universiteit. De andere drie dagen volgen zij het 

gewone lesprogramma op school. Dit project sluit 

goed aan bij het streven van het Corderius College 

om uitdagend onderwijs aan te bieden voor leer-

lingen die een extra uitdaging goed aankunnen.



de vieringen van Kerst, Pasen en Pinksteren en een 

collectieve ongevallenverzekering. Ook deze kosten 

worden niet door de overheid vergoed. De ouderraad 

en de medezeggenschapsraad van de school vinden 

al deze activiteiten van groot en wezenlijk belang 

en hebben ingestemd met de bedragen en de wijze 

van inning ervan. Wettelijk is de school verplicht 

om aan elke ouder een modelovereenkomst voor te 

leggen, waarmee wordt verzocht de ouderbijdrage te 

voldoen en dat schriftelijk vast te leggen; de mode-

lovereenkomst is te vinden op onze website. 

In deze overeenkomst staat aangegeven welke acti-

viteiten plaatsvinden en waar de ouderbijdrage aan 

wordt besteed. Ouders van nieuwe leerlingen wordt 

verzocht de overeenkomst te ondertekenen en terug 

te sturen. Ouders van leerlingen in de overige leerjaren 

ontvangen hierover een brief, gelijktijdig met de n ota. 

Op pagina 26 hebben wij in ""n overzicht alle koste n 

weergeven. Voor bijzondere vormen van onder-

wijs (extra modules, wensvakken, deelname Open 

Universiteit, deelname Europese sporttoernooien, 

etc.) kunnen afzonderlijke bijdragen worden gevraagd; 

deelname zal nooit worden verplicht. Er is voor dez e 

activiteiten geen alternatief programma voorhanden, 

omdat zij buiten het reguliere lesprogramma vallen. 

Ook de deelname aan de Masterclass, JCU en de 

speciale sporttoernooien buiten de school vallen 

buiten de regeling van de ouderbijdrage.

Solidariteitsfonds 

Het Corderius College kent sinds vele jaren een 

zgn. ªsolidariteitsfondsº. Uit de bijdragen van 

de ouders/verzorgers die dat kunnen opbrengen 

worden gezinnen ondersteund die niet in staat zijn 

om de ouderbijdrage ten behoeve van reizen, excur-

sies, sportdagen of extra onderwijsprogramma's 

te betalen. Om in aanmerking te komen voor een 

ondersteuning uit deze voorziening dient contact 

opgenomen te worden met de rector van de school.

Uit deze post worden ook eventuele bijzondere en 

niet te voorziene excursies en/of activiteiten betaald 

± uiteraard ter goedkeuring vooraf door de directie 

van de school.

Wijze van betaling

Alle bedragen per leerjaar worden in ""n factuur in 

de maand juli, voorafgaande aan de nieuwe cursus, 

in rekening gebracht. Het bedrag kan ""nmalig 

worden voldaan in de maand augustus #f in 

3 termijnen (met verplichte machtiging tot incasso). 

Data van de incasso: 1e week september, 1e week 

oktober, 1e week november.

Instemming ouders

In de vergadering van de medezeggenschapsraad 

d.d. 18/04/2011 heeft de oudergeleding, na positief 

advies van de ouderraad, ingestemd met de boven-

staande tekst en de bedragen op pagina 27, inclusief 

de bedragen voor de diverse borgsommen.

Sponsoring

De bekostiging van de school is niet afhankelijk van sponsoring en donaties, 

derhalve is hier geen beleid voor opgesteld.

Tegemoetkoming studiekosten 

Ouders met kinderen tot 18 jaar komen in aanmerking voor een tegemoetkoming 

in de studiekosten. De hoogte van de vergoeding hangt af van het (belastbaar) 

inkomen van de ouders. Voor de aanvraag van deze  tegemoetkoming kunt u het 

formulier `Aanvraag Tegemoetkoming Ouders 2011/2012' gebruiken. Dit formulier 

is verkrijgbaar via school of via www.ib-groep.nl. Heeft u vorig jaar ook een tege-

moetkoming ontvangen, dan krijgt u dit formulier automatisch toegestuurd.
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KOSTENOVERZICHT CURSUS 2011 " 2012 #OUDERBIJDRAGEN$ % BEDRAGEN IN EURO'S

   MAVO  HAVO   VWO

Leerjaar 11 22 3 43 34 45 53 34 4 55 63

Vrijwillige Ouderbijdrage 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55

Corderius Pas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Brugjaarkamp 95 - - - - - - - - - -

Huur kluisje 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

Jaarlijkse excursie 45/70 45/75 - 45 140 - 45 140/110 - 45 45

Stedenreis of  - - 395/ - - 395/ - - 395/

Uitwisseling 6   595   595   595

Excursie examenonderwerp - - 50 7/100 50 7 - - 50 7 - - - 50 7

Sportdagen 10 10  10 PM 10 10 PM 10 10 10 PM

Solidariteitsfonds 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Startdag 2e fase - - - - - 25  - - 25 - -

Totaal per jaar 236/ 141/ 491 * 131/ 236 516/ 131/ 206/ 516/ 141 131/
 256 171 741 181  716 181 236 716   181

Daarnaast wordt eenmalig in rekening gebracht: borg kluissleutel (10,-) en borg Corderius Pas (10,-); er is recht op 
terugbetaling bij inlevering ten tijde van het verlaten van de school.
Door de boekenleverancier (Iddink) wordt eenmalig een borg van = 75,- gevraagd; het bedrag wordt bij inlevering 
van het complete boekenpakket terugbetaald.
Voor (vrijwillige) deelname aan de Masterclass en het JCU geldt een jaarlijkse bijdrage van = 195,-.

1 In de gymnasiumklassen hebben de leerlingen een extra excursie naar Nijmegen.
2 In de gymnasiumklassen hebben de leerlingen een extra excursie naar Xanten.
3  In de examenklassen: de jaarlijkse langlaufdag. Voor speci# eke onderdelen van examensport wordt door de leerlingen in de loop van 

de cursus een bedrag betaald, afhankelijk van hun keuze (gratis tot max. = 100,-). 
4  In havo en gymnasium een extra 2-daagse excursie naar Rochefort resp. Trier; in atheneum een extra 1-daagse excursie naar Ieper.
5  Om kosten te besparen heeft de school de methode voor Nederlands havo 4 en 5 > vwo 5 en 6 centraal ingekocht. Voor het gebruik 

van dit boek wordt een %%nmalige borg van = 25,- in rekening gebracht.
6  De stedenreizen naar Barcelona, Bonn, Londen en Parijs en de diaconale werkweek naar Roemeni" kosten max. = 395,- (busvervoer); 

dat geldt ook voor de themareis naar Krakau/Auschwitz in VWO5/VWO6. 

De verre reizen naar Athene, Madrid, Rome en de uitwisselingen naar Kiev en Istanbul kosten = 595,- Voor vluchten geldt dat er een 

nahef# ng kan plaatsvinden i.v.m. stijgende brandstofprijzen (max. = 50,-).
7  In de examenklassen havo 5 en vwo 6 kan het examenonderwerp voor de vakken geschiedenis, economie en # loso# e een excursie 

noodzakelijk maken; in mavo 3 en 4 geldt een verplichte deelname aan workshops en excursies voor leerlingen met het examenvak 

LO2 (=100,- in M3) of beeldende vorming.

Regeling Schooltas

Ouders van leerlingen die in Amersfoort wonen 

en een netto inkomen hebben van minder dan 

E 1565,- per maand, kunnen bij de gemeente een 

 tegemoetkoming in de schoolkosten aanvragen van 

E 300,- per kind. Deze regeling wordt de `Regeling 

Schooltas' genoemd.

Stichting Leergeld Amersfoort

Meedoen met sport, een schoolexcursie of 

kunstzinnige vorming is voor veel kinderen niet 

vanzelfsprekend. Daarom geeft Stichting Leergeld 

Amersfoort hen praktische hulp om mee te doen. 

Stichting Leergeld is een particulier fonds met een 

Goede Doelen-status. Leergeld helpt als laatste 

vangnet kinderen met het kunnen `meedoen'. Door 

voorlichting over beschikbare voorzieningen, door 

bemiddeling tussen ouders en hulpverlenende 

instanties en pas daarna door eventuele aanvul-

lende # nanci"le/materi"le hulp met bijv. een renteloos 

voorschot of een gift in geld of natura. Voor meer 

informatie kunt u kijken op internet (www.leergeld.nl) 

of bellen naar 06-47079400. 

Deze stichting is o.a. actief in Amersfoort en in 

Soest/Baarn.

Verzekeringen en aansprakelijkheid 

De school heeft een verzekeringspakket afge-

sloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en 

een aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van 

de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij 

schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilli-

gers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een 

vergoeding van medische kosten als gevolg van 

een ongeval, voor zover deze kosten niet vergoed 

worden door de eigen ziektekostenverzekering en 

een (beperkte) uitkering, indien een ongeval leidt tot 

blijvende invaliditeit of overlijden. Materi"le schade 

(kapotte bril, # ets etc.) valt niet onder de dekking. 

Wanneer zich een ongeval voordoet, dienen de 

ouders of verzorgers dit direct te melden aan de 

school. De aansprakelijkheidsverzekering biedt 

zowel de school zelf als zij die ten behoeve van de 

school actief zijn (bestuursleden, personeel, vrijwil-

ligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van 

onrechtmatig handelen van deze personen. Onder 

deze verzekering is onrechtmatig handelen van leer-

lingen niet gedekt. Wanneer de school schade lijdt 

door onrechtmatig handelen van een leerling, zullen 

de ouders daarvoor aansprakelijk worden gesteld. 

Financieel verantwoordelijk

Of een leerling nu meerderjarig is of niet: de school 

blijft de ouders/verzorgers altijd aanspreken op # nan-

ci"le zaken. De wet bepaalt immers dat ouders of 

verzorgers # nancieel verantwoordelijk blijven voor 

meerderjarige kinderen van 

18, 19 en 20 jaar voor wat betreft de kosten van 

levensonderhoud en studie. 
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Alle leerlingen in de bovenbouw moeten hun rooster 

wekelijks aanvullen tot het verplichte aantal contact-

uren (1000 klokuren per jaar) door zelfstandig te 

studeren op daarvoor aangewezen werkplekken. 

Het verplichte aantal wekelijkse contacturen is per 

afdeling en per leerling verschillend. Om aan het 

verplichte aantal contacturen te komen maken de 

leerlingen gebruik van het contacturenplanner-

systeem (CUP). In de praktijk komt het er op neer 

dat de `tussenuren' die in de bovenbouwroosters 

voorkomen door leerlingen gebruikt kunnen worden 

om aan de verplichte onderwijstijd te komen. Op 

de aangewezen werkplekken wordt gewerkt onder 

toezicht van bekwaam onderwijspersoneel.

Schoolkrant ªDe Boomº

Regelmatig verschijnt de (gratis) schoolkrant, voor 

en door leerlingen geschreven. De redactie bestaat 

uit leerlingen en een docent; %%n van de leden van 

de schoolleiding treedt op als adviseur. Heb je een 

bericht dat je graag in de schoolkrant wil plaatsen 

of wil je informatie dan kun je mailen naar 

schoolkrant@corderius.nl

Klassenavonden

E%n, soms twee keer per jaar, mag een onderbouw-

klas een klassenfeest organiseren. Het feest vindt 

(meestal) plaats in school en wordt mede georga-

niseerd en bijgewoond door de mentor. De ouders 

krijgen van de mentor schriftelijk bericht over 

datum, (eventuele) kosten en tijdsduur van 

een  klassenavond.

www.corderius.nl

Het Corderius College beschikt over een website 

waarop, naast algemene schoolinformatie, ook 

actueel schoolnieuws is te vinden. Zo is er een 

agenda te bekijken waarin alle belangrijke data van 

het schooljaar staan. Ook wordt er veel verwezen 

naar andere, interessante websites. Voor leerlingen 

en ouders is er een besloten deel (het webportaal) 

waar ze na het invoeren van hun persoonlijke naam 

en wachtwoord de behaalde resultaten en andere 

nuttige dingen kunnen vinden. Het adres: 

www.corderius.nl

Leerlingenstatuut

Bij aanvang van het cursusjaar krijgen alle nieuwe 

leerlingen een exemplaar van het  leerlingenstatuut. 

Samen met de leefregels  van de school geeft dit 

een duidelijk beeld van de rechten en plichten 

van de leerlingen. Overtreding van de regels 

heeft gevolgen. Dit kan zijn verwijdering uit de 

les, maar ook schorsing, overplaatsing naar een 

andere  vestiging of in het ergste geval de# nitieve 

 verwijdering van school. De regeling `Schorsing en 

verwijdering' is opvraagbaar via www.meerwegen.nl.

Leerlingdossier

Om elke leerling gericht te kunnen begeleiden en 

de nodige zorg te geven, worden gegevens van 

leerlingen verzameld. Algemene informatie staat in 

het leerlingdossier (naam, adres, cijfers, absentie 

en verzuim, etc). Informatie die nodig is voor de 

begeleiding staat in het zorgdossier (testresultaten, 

Mediatheek, Studiezalen

Het Corderius College heeft een ruim gesorteerde 

mediatheek met Nederlandse romans en jeugd-

boeken, Engelse, Duitse en Franse literatuur en 

studieboeken over religie,  biologie, geschiedenis, 

aardrijkskunde enz. De boeken kunnen gratis geleend 

worden, maar voor te laat ingeleverde boeken wordt 

een boek in rekening gebracht. Er zijn werkplekken 

met computers, waar leerlingen in alle rust kunnen 

werken.  

De mediatheek wordt beheerd door mw. G. Jonker-

Timmerman, mw. V.J. Lubbers-Thomas, mw. M. 

Noortman-Heijnen en mw. H.F. Zwart. Zij worden 

daarbij geassisteerd door enkele vrijwilligers. De 

mediatheek, bibliotheek  en studiezaal zijn van 

08.15 uur tot 15.45 uur geopend. In de mediatheek 

kunnen de leerlingen op vertoon van hun Corderius-

Pas gratis gebruikmaken van e-mail en internet ten 

behoeve van hun schoolwerk, werkstukken 

en opdrachten.

Leerlingenbalie

Voor allerhande administratieve zaken kunnen de 

leerlingen terecht bij de leerlingenbalie. Achter de 

leerlingenbalie zijn de heren D. Mol, de dames 

A. Jansen, H.F. Zwart, A.C. Scham, C.T.R. Tromp en 

S. Simon te vinden.

Lesrooster

In het lesrooster worden lessen, lokalen en lestijden  

voor leerlingen en docenten vastgelegd voor het 

hele jaar. Ieder jaar maken examens, studiereizen 

en excursies ingrijpende wijzigingen noodzakelijk.  

Daarvan wordt dan zo tijdig mogelijk melding 

gemaakt in de Fenestra en op de publicatieborden  

in de school. Soms is een roosterwijziging niet 

te voorzien, bijvoorbeeld door plotselinge ziekte 

van een docent. Ook dan ontstaat een alternatief 

rooster. Vervalt door ziekte het eerste lesuur dan 

wordt via een telefoonketen de klas op de hoogte 

gebracht, zodat de leerlingen het eerste uur thuis 

kunnen blijven. De dagelijkse rooster wijzigingen 

worden vermeld op de website. Het weekrooster is 

te zien in de leerlingenagenda op het webportaal.

Lesuitval beperken  we natuurlijk tot een minimum, 

maar als lessen toch moeten uitvallen verplaatsen 

we die, zo mogelijk, naar het eerste of het laatste 

uur. In de onderbouw streven we naar vervanging 

van de docent door een collega. Mocht het toch 

voorkomen dat een onderbouwklas door lesuitval 

een uur vrij is, dan worden leerlingen geacht zelf-

standig te werken in de aula of op een andere werk-

plek die hen door de school leiding wordt gewezen. 

In beginsel moeten leerlingen tot en met het achtste 

lesuur voor de school beschikbaar zijn: voor een 

tijdelijke of blijvende roosterwijziging, voor inhaal-

werk of extra werk op school of voor een (mentor)

gesprek. Leerlingen kunnen voor kwart voor 

vier dus geen bijbaantje nemen of bijvoorbeeld 

muziek les afspreken. 

29

RUIMTE VOOR TALENT KRIJG JE OP HET CORDERIUS COLLEGE

28 29

8



afspraken uit leerlingbesprekingen e.d.). Dit dossier 

is alleen toegankelijk voor de leerlingbegeleiders. 

Beide dossiers worden alleen binnen de eigen vesti-

ging gebruikt. Met het verzamelen van deze leer-

linggegevens voldoen we aan de Wet Bescherming 

Persoonsgegevens. Wilt u meer weten over deze 

wet, kijkt u dan op: www.cbpweb.nl. Voor eventuele 

vragen over het leerling- en/of zorgdossier kunt u 

altijd contact opnemen met de zorgco$rdinator.

Ouderraad

Het Corderius College kent een actieve ouderraad 

die ongeveer eens per maand bij elkaar komt. Er 

wordt gevraagd en ongevraagd advies gegeven 

aan de schoolleiding en er is gelegenheid om mee 

te denken over het beleid van de school en om via 

korte lijnen te reageren op actualiteit. 

De ouderraad bestaat uit vertegenwoordigers van 

de diverse ouderplatforms en namens de directie is 

de rector aanwezig.

Ouderplatforms

Elk jaar worden er ouderplatforms gevormd (brug-

jaren, klassen twee en drie havo/vwo, klassen 

twee tot en met vier mavo en de bovenbouw van 

havo/vwo). Er zijn circa zes vergaderingen per jaar 

waarin onderwerpen aan bod komen die het betref-

fende leerjaren aangaan. Er is ook altijd iemand 

van de schoolleiding aanwezig. Tijdens platform-

avonden kunnen ouders ervaringen uitwisselen en 

dingen aankaarten in de school. De goed bezochte 

avonden worden door de schoolleiding ook graag 

gebruikt als klankbord om beleidsvoornemens te 

toetsen en om te horen wat de ervaringen zijn van 

de ouders door het jaar heen.

Medezeggenschap

Er bestaat %%n gemeenschappelijke medezeggen-

schapsraad (GMR). Elke vestiging kent een eigen 

deelmedezeggenschapsraad (DMR). De GMR houdt 

zich bezig met zaken die voor de Meerwegen scho-

lengroep als geheel geregeld moeten worden of 

voor alle vestigingen van belang zijn. De leden van 

de GMR worden gekozen uit de deelraden. 

De samenstelling van alle raden is aan het begin 

van het cursusjaar te lezen in het ÂNieuwsbericht 

voor ouders en leerlingenÂ. Hierin staan ook 

eventuele vacatures vermeld en de wijze waarop 

daarin wordt voorzien. De reglementen van de GMR 

en de deelraden zijn verkrijgbaar bij het secretariaat 

van de vestiging.
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LESTIJDEN L. HEIJNRICSSTRAAT

1e bel 08.10 uur

1e uur 08.15 - 09.05 uur

2e uur 09.05 - 09.55 uur

3e uur 09.55 - 10.45 uur

pauze 10.45 - 11.05 uur

4e uur 11.05 - 11.55 uur

5e uur 11.55 - 12.45 uur

pauze 12.45 - 13.15 uur

6e uur 13.15 - 14.05 uur

7e uur 14.05 - 14.55 uur

8e uur 14.55 - 15.45 uur

EXAMENRESULTATEN SLAGINGSPERCENTAGES

Corderius College

  MAVO HAVO  VWO  ATH.  GYM.

2005 98 % 89 %  95 %  94 % 100 %

2006 96 % 95 %  97 %  93 % 100 %

2007 90 % 92 %  98 %  97 % 100 %

2008 90 % 95 %  97 %  95 % 100 %

2009 95 % 93 %  96 %  94 % 100 %

2010 94 % 89 %  86 %  80 % 100 %

Landelijk gemiddelde

  MAVO HAVO VWO

2005 94 % 90 % 94 %

2006 95 % 89 % 93 %

2007 94 % 90 % 94 % 

2008 94 % 90 % 93 % 

2009 94 % 90 % 93 % 

2010 94 % 83 % 83 % 

LESTIJDEN SWEELINCKSTRAAT 

1e bel 08.25 uur

1e uur 08.30 - 09.20 uur

2e uur 09.20 - 10.10 uur

3e uur 10.10 - 11.00 uur

pauze 11.00 - 11.20 uur

4e uur 11.20 - 12.10 uur

5e uur 12.10 - 13.00 uur

pauze 13.00 - 13.30 uur

6e uur 13.30 - 14.20 uur

7e uur 14.20 - 15.10 uur

8e uur 15.10 - 16.00 uur

(leerjaren 2 en 3 mavo/havo/vwo)

VAKANTIES 2011%2012

Herfstvakantie

17 okt. t/m 21 okt. 2011

Kerstvakantie

26 dec. 2011 t/m 6 jan. 2012

Voorjaarsvakantie

20 febr. t/m 24 febr. 2012

Paasweekeinde

6 april t/m/ 9 april 2012

Meivakantie

30 april t/m 4 mei 2012

Hemelvaart

17 mei t/m 18 mei 2012

Pinksterweekeinde

28 mei 2012

Zomervakantie

9 juli t/m 24 aug. 2012



>

De scholengroep bestaat uit zes vestigingen: 

het Corderius College, het Corlaer College, 

het Oostwende College, het Farel College, 

het Prisma College en Accent Praktijk onderwijs, met 

in totaal ruim 5000 leerlingen en 600 medewerkers.

Uitgangspunten 

De Meerwegen scholengroep legt in haar onder-

wijs de nadruk op waarden, die direct samen-

hangen met bijbelse uitgangspunten. Dit vind je 

niet alleen terug in de dag- en weekopeningen en 

christelijke vieringen, maar vooral ook in de prak-

tijk. Elke school functioneert als een gemeen-

schap waarin aandacht voor elkaar en respect 

voor de ander voorop staan. Dit merk je vooral in 

de manier waarop wij binnen de Meerwegen scho-

lengroep met elkaar omgaan en maatschappelijke 

ontwikkelingen met elkaar bespreken. 

Het bestuur

De Meerwegen scholengroep valt onder de 

Stichting voor Protestants Christelijk Voortgezet 

Onderwijs Eemland (PCVOE). Artikel 3 van de 

statuten vermeldt het volgende: ªDe stichting stelt 

zich ten doel, staande in de protestantse traditie, 

het doen geven van protestants-christelijk voort-

gezet onderwijs. Dat betekent dat zij, ge+nspireerd 

door het evangelie van Jezus Christus, zoals dat in 

de Bijbel tot ons komt, haar onderwijsaanbod doet.º 

De tekst van de statuten is op aanvraag verkrijgbaar 

bij het secretariaat.

Het bestuur van de stichting PCVOE is formeel 

eindverantwoordelijk voor het totale beleid. Het 

bestaat uit minimaal vijf en maximaal negen leden, 

die zo mogelijk voortkomen uit de oudergeledingen 

van de Meerwegen scholengroep. 

Het huidige bestuur bestaat uit:

Mevrouw A.J. van Vliet-Eppinga

ad-interim voorzitter

Gerstkamp 9

3871 PE Hoevelaken

(033) 253 71 87

DEDE MEERWRWEGEGEN SCHCHOLOLENGRGROEP P VERZRZORGTGT CHRHRISTELIJKJKJK VOO RTGEGEZET 

ONONDERWIJIJS S IN AMEMERSFOFOORT,T, BUNUNSCHOHOTEN EN N NIJKERKRK. ONONS TOTALELE AANBOD D 

BEBESTAAT UIUIT:T: GYMNANASIUMUM, ATHEHENENEUM, HAHAVO, VMVMBO, PRAKAKAKTIJKONDEDERWIJS EN D DE 

CECENTRALELE O OPVANGVGVOOOO RZIENININGNG. 

De heer J. Duijnhouwer

Dr. F.W. Klaarenbeeksingel 65

3871 XB Hoevelaken

(033) 253 61 38

De heer dr. R. Erwich

De Bekroning 44

3823 EA Amersfoort

(033) 468 19 13

De heer J. Huisman

Voorstraat 15

1394 CS Nederhorst den Berg

(0294) 25 25 44

De heer A.G. Lengkeek

Heideblauwtje 1

3863 GR Amersfoort 

(033) 246 34 94

De centrale directie 

De dagelijkse gang van zaken ligt in handen van de centrale 

directie. Zij is verantwoordelijk voor wat er op de  scholen plaats-

vindt. Samen met de vestigingsdirecteuren vormen de  leden van 

de centrale directie het centraal management overle g (CMO). Hier 

worden beleidsvoorstellen besproken en vindt afstem ming plaats. 

De centrale directie is tevens het aanspreekpunt vo or de gemeen-

schappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De centrale directie 

bestaat uit de heer drs. R. van der Horst (voorzitt er) en de heer drs. 

J.V. Ruiter (plv. voorzitter). 

Het stafbureau 

In het stafbureau zijn alle ondersteunende diensten ondergebracht. De 

afdelingen secretariaat, personeel ? organisatie, # nanci"le zaken, faci-

litair beheer en automatisering zorgen samen voor ondersteuning  van 

en advisering aan het bestuur, de vestigingen %n de centrale directie 

van de Meerwegen scholengroep. Het stafbureau bevindt zich aan 

de J.P. Sweelinckstraat 4 in Amersfoort. Ook de centrale directie is in 

dit gebouw gehuisvest. Nadere gegevens vindt u onder 

de kop Adressen verderop in deze schoolgids. 

U kunt ook onze site raadplegen: www.meerwegen.nl.
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De leden van de commissie integriteitzaken 

zijn:

Voorzitter:   Henk Kuipers (lid college van 

Bestuur Meridiaan college)

Lid:       Herm Wind (voormalig rector 

Griftland college)

Lid:       Jan Koehoorn (ouderlid GMR 

Gooische Scholen Federatie, 

tevens jurist)

De vertrouwenspersoon integriteitzaken is:

Dr. W. Fieret (lid college van Bestuur 

Hoornbeek college en Van Lodenstein college)

Emailadres: ft@hc-vlc.nl 

Telefoon: 033-286 42 37

Regeling inzake het omgaan met een 

 vermoeden van een misstand 

(klokkenluidersregeling)

De Meerwegen scholengroep heeft samen met 

een aantal schoolbesturen uit de regio een regeling 

opgesteld waardoor personen die met de school 

verbonden zijn de mogelijkheid hebben om melding 

te doen wanneer zij kennis hebben van misstanden 

binnen de organisatie die het algemeen maatschap-

pelijk belang schaden en het individuele belang van 

de persoon in kwestie overstijgen.

Een medewerker kan een vermoeden van een 

misstand melden 

1.   bij het bevoegd gezag (centrale directie);

2.  of indien het vermoeden van een misstand het 

bevoegd gezag betreft, bij de toezichthouder 

(bestuur);

3.  of bij de vertrouwenspersoon integriteitzaken, 

wiens gegevens hiernaast vermeld staan.

De volledige regeling inzake het omgaan met 

een vermoeden van een misstand is te vinden op 

Meerwegen intranet en biedt een heldere beschrij-

ving van de procedures die gevolgd moeten worden 

wanneer een (op redelijke gronden gebaseerd) 

vermoeden van een misstand bestaat. Hierbij 

gaat het om misstanden die het algemeen 

maatschap pelijk belang schaden en het indivi-

duele belang van de persoon in kwestie over-

stijgen. 

De regeling brengt het uitgangspunt tot uitdrukking 

dat een vermoeden van een misstand in

beginsel eerst intern aan de kaak moet worden 

gesteld. De organisatie moet (in beginsel) in

de gelegenheid worden gesteld om zelf orde op 

zaken te stellen. De organisatie laat hierbij onder-

zoek verrichten door een commissie integriteit-

zaken. In bepaalde gevallen biedt de regeling echter 

de mogelijkheid om extern melding te doen. In 

gevallen waarin in redelijkheid niet verwacht kan 

worden dat de interne procedure doorlopen wordt, 

kan (direct) melding worden gedaan bij een onaf-

hankelijke externe derde.

De regeling biedt duidelijkheid over zorgvuldig-

heidseisen en biedt de betrokkene bescherming 

tegen benadeling. De regeling brengt hiermee 

tot uitdrukking dat het (intern) melden van een 

misstand gezien wordt als een bijdrage aan het 

verbeteren van het functioneren van de organisatie 

en dat de melding serieus zal worden onderzocht. 

De regeling is niet bedoeld voor persoon-

lijke klachten van betrokkenen en moet onder-

scheiden worden van de Klachtenregeling. 

Deze regeling is opgemaakt voor scholen van de 

volgende besturen:

�s�����$�E���"�A�A�N�D�E�R

�s�����'�O�O�I�S�C�H�E���3�C�H�O�L�E�N���&�E�D�E�R�A�T�I�E

�s�����-�E�E�R�W�E�G�E�N���S�C�H�O�L�E�N�G�R�O�E�P

�s�����-�E�R�I�D�I�A�A�N���C�O�L�L�E�G�E

�s�����/�N�D�E�R�W�I�J�S�G�R�O�E�P���!�M�E�R�S�F�O�O�R�T

�s�����3�T�I�C�H�T�I�N�G���#�6�/���"�A�A�R�N���3�O�E�S�T
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Omgangsregels

Binnen de Meerwegen scholengroep houden we 

ons aan bepaalde omgangsregels, die hieronder 

vermeld staan. Elk van deze regels draait om 

veiligheid, acceptatie, respect en vertrouwen. 

Deze regels zijn er om onacceptabel gedrag te 

voorkomen, en om als basis te dienen bij klachten-

behandeling en strafmaatregelen. 

Ik respecteer anderen als gelijkwaardige mensen, 

maakt niet uit waar ze vandaan komen, welke 

mening ze hebben, of het mannen/jongens of 

vrouwen/meisjes zijn, hoe ze eruit zien of wat hun 

seksuele geaardheid is. Ik doe daarom niet aan 

pesten, discrimineren of (seksuele) intimidatie.

Ik houd rekening met anderen.

Ik gedraag me naar anderen toe vriendelijk en 

beleefd, ook met mijn aandacht, hoe ik naar 

anderen kijk of wat ik tegen anderen zeg. Ik maak 

alleen gebruik van telefoon, email, MSN of SMS of 

andere communicatiemiddelen voor het contact 

met docenten of andere medewerkers van school 

als dit echt noodzakelijk is voor mijn schoolwerk. 

Ik sta ervoor open als ik word aangesproken op hoe 

ik me gedraag. Ik houd me aan deze gedragsregels 

en spreek anderen aan als ik zie dat iemand bewust 

of onbewust zich niet aan de omgangsregels houdt.

Problemen oplossen

Wij hechten veel waarde aan een goede verstand-

houding tussen leerlingen en medewerkers en wij 

doen ons uiterste best om klachten te voorkomen. 

Helaas blijft altijd het risico bestaan dat zaken n iet 

optimaal verlopen. Om problemen snel en goed op te 

lossen, zijn de volgende stappen na elkaar mogelijk:

1.  probleembespreking met de betrokken persoon 

of directeur

2.  bemiddeling door de vertrouwens-(contact)

persoon

3.  interne klachtenbehandeling door de klachten-

commissie van de Meerwegen scholengroep

4.  externe klachtenbehandeling door de landelijke 

klachtencommissie voor het voortgezet onderwijs.

Toelichting:

Wanneer u een probleem niet kunt oplossen met 

de persoon die hierbij betrokken is, kunt u contact 

opnemen met de vestigingsdirecteur. Bij ernstige 

zaken, bijvoorbeeld het vermoeden van seksuele 

intimidatie, agressie of geweld, zal hij u doorver-

wijzen naar de interne vertrouwenscontactpersonen 

of de externe vertrouwenspersonen. Deze zijn 

deskundig op het gebied van (jeugd)hulpverlening. 

Zij bekijken of er een oplossing mogelijk is.

Lukt dit niet, dan kunt u uw klacht indienen bij de 

interne klachtencommissie. Als het advies van de 

interne klachtencommissie u niet tevreden stelt, 

kunt u uiteindelijk nog uw klacht indienen bij de 

landelijke klachtencommissie voor het voortgezet 

-

STROOMSCHEMA KLACHTENBEHANDELING MEERWEGEN SCHOLENGROEP
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Heeft u een klacht over een medewerker 
van meerwegen?

ja

Heeft u een klacht van zakelijke aard (bijv. 
over de schoolregels, schoolorganisatie, 
beoordeling, leerlingbegeleiding, straf-
maatregelen)?

-

Heeft u een klacht over een medewerker 
van meerwegen?

Heeft u een klacht van zakelijke aard (bijv. 
over de schoolregels, schoolorganisatie, 
beoordeling, leerlingbegeleiding, straf
maatregelen)?

niet tevreden?

niet tevreden?

-

Heeft u een klacht over een leerling 
van meerwegen?

ja

jaja

Dien een of®ciele klacht in bij de landelijke 

Heeft u een klacht van persoonlijke aard 
(bijv. over agressie, verbaal/fysiek 
geweld, discriminatie, racisme, pesten 
of seksuele intimidatie)?

Bespreek uw klacht met de vertrouwens-
contactpersoon of externe vertrouwens-
persoon

Doe via de centrale directie melding  
bij de vertrouwensinspecteur en/of 
aangifte bij politie of justitie

vermoeden van strafbaar feit?

niet tevreden?

niet tevreden?

ja

Dien een of®ci"le klacht in bij de
meerwegen klachtencommissie 

Dien een of®ci"le klacht in bij de
landelijke klachtencommissie 

Dien een of®ci"le klacht in bij de
landelijke klachtencommissie 

Bespreek uw klacht met de betreffende 
medewerker of de vestigingsdirectie

Dien een of®ci"le klacht in bij de 
meerwegen klachtencommissie 
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onderwijs, waarbij de Meerwegen scholengroep 

is aangesloten. De regelingen van de klachtencom-

missies zijn opvraagbaar bij het secretariaat 

van de vestiging. Voor meldingen over seksuele 

intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch 

of fysiek geweld kunt u ook terecht bij het 

meldpunt vertrouwens inspecteurs: (0900) 111 3 111 

(lokaal tarief).

Vertrouwenspersonen

De interne vertrouwenscontactpersonen van het 

Corderius College zijn:

1. Mw. E. Ocheng-Gruenbauer

2. Dhr. ir. J.W. van de Wal

De externe vertrouwenspersonen zijn: 

Mevrouw J.W. Tuininga-Bottema

Essex 15

3831 EL Leusden

T (033) 707 45 08

E jwbottema@gmail.com

De heer drs. M.P.J. Beeres

Pastoorakker 10

3871 MP Hoevelaken

T: (033) 257 05 67

E: mpjbeeres@planet.nl

Klachtencommissies

Secretariaat interne klachtencommissie Meerwegen 

scholengroep:

Stafbureau Meerwegen scholengroep

T.a.v. mevrouw H.W. Bos

Postbus 194

3800 AD Amersfoort

Landelijke Klachtencommissie 

Primair en Voortgezet onderwijs

Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Inspectie van het onderwijs

Rijksinspectiekantoor, sectie Voortgezet Onderwijs

Postbus 2730, 3500 GS UTRECHT

E info@owinsp.nl

I www.onderwijsinspectie.nl

Examenreglement

Voor klachten die met de (school)examens te maken 

hebben, bestaat er een aparte regeling. Deze staat 

in het Examenreglement. Alle eindexamenkandi-

daten krijgen dit in oktober uitgereikt. Het is een 

onderdeel van het PTA (Programma van Toetsing en 

Afsluiting).
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Prisma College

vmbo

Kaliumweg 2

3812 PT Amersfoort

T (033) 460 26 00

F (033) 460 26 64

prisma@prisma-college.nl

www.prisma-college.nl

Prisma College

centrale opvangvoorziening (cov)

Magnesiumweg 4

3812 PW Amersfoort

T (033) 462 00 72

F (033) 465 73 64

cov@prisma-college.nl

www.prisma-college.nl

Accent Praktijkonderwijs

Accent Amersfoort

Wiekslag 50, 3815 GS Amersfoort

T (033) 445 03 33

F (033) 445 03 34

pro@accentamersfoort.nl

www.accentamersfoort.nl

Accent Nijkerk

postadres:

Postbus 364, 3860 AJ Nijkerk 

bezoekadres:

Ds. Kuypersstraat 1, 3863 CA Nijkerk

T (033) 245 88 19

F (033) 246 33 55

pro@accentnijkerk.nl

www.accentnijkerk.nl

Centrale directie en stafbureau

postadres:

Postbus 194, 3800 AD Amersfoort

bezoekadres:

J.P. Sweelinckstraat 4, Amersfoort

T (033) 479 40 40

F (033) 479 40 44

meerwegen@meerwegen.nl

www.meerwegen.nl

Rabobank 37.78.96.047

KvK 320 89 520

Corderius College

gymnasium, atheneum, havo en

vmbo (theoretisch)

Lambert Heijnricsstraat 23

3817 ER Amersfoort

T (033) 247 30 60

F (033) 463 53 96

corderius@corderius.org

www.corderius.nl

Rabobank 347816371 

Corderius College Sweelinckstraat

J.P. Sweelinckstraat 4

3816 PB Amersfoort

T (033) 247 30 60

Corlaer College

atheneum, havo en vmbo

postadres:

Postbus 100, 3860 AC Nijkerk

bezoekadres:

Ds. Kuypersstraat 3, Nijkerk

T (033) 245 64 34

F (033) 245 20 23

corlaer@corlaercollege.nl

www.corlaercollege.nl

Farel College 

atheneum, havo en vmbo (theoretisch)

Paladijnenweg 101

3813 DC Amersfoort

T (033) 422 90 20

F (033) 472 86 01

farel@farel.nl

www.farel.nl

Oostwende College

atheneum, havo (leerjaren 1 t/m 3), vmbo (TL/

mavo en praktische leerweg Dienstverlening 

& Commercie: leerjaren 1 t/m 4)

Plecht 1

3751 WB Bunschoten

T (033) 299 74 00

F (033) 299 74 10

info@oostwende.nl

www.oostwende.nl
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LAMBERT HEIJNRICSSTRAAT 23

3817 ER AMERSFOORT

T (033) 247 30 60

F (033) 463 53 96

CORDERIUS@CORDERIUS.ORG

WWW.CORDERIUS.NL

CORDERIUS COLLEGE SWEELINCKSTRAAT

J.P. SWEELINCKSTRAAT 4

3816 PB AMERSFOORT

T (033) 247 30 60
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